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I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

0.0 Bürgermeister/in

BGM Bürgermeister/in 1,000 A15 1,000 A16 1,000 A16
Summe 1 1,000 1,000 1,000

0.1 Sekretariat

0/01 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Summe 1 1,000 1,000 1,000

0.2 Klimaschutz

0/02 Beschäftigte / r 0,512 10 0,512 10
Summe 1 0,512 0,512 0,000

1.0 Fachbereich 1 - Bürgerservice

1/00 Amtsrat/-rätin 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12
Summe 1 1,000 1,000 1,000

1.1 Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen

11/01 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
11/02 Beschäftigte / r 0,743 06 0,743 06 0,743 06
11/03 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
11/04 Beschäftigte / r 1,000 06 0,872 06 1,000 06
11/05 Beschäftigte / r 0,666 09b 0,666 09b
11/05 Stadtoberinspektor/ in 1,000 A10
11/06 Beschäftigte / r 0,666 09b
11/06 Beschäftigte / r 0,500 09a 0,576 09a
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

11/07 Beschäftigte / r 1,000 09a
11/09 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
11/10 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a
11/10 Beschäftigte / r 1,000 07
11/11 Stadtoberinspektor/ in 0,500 A10 1,000 A10
11/12 Beschäftigte / r 1,000 07 1,000 07
11/13 1,000 06
11/14 Beschäftigte / r 0,576 09a
Summe 16 8,985 8,281 9,985

1.2 Team Außerschulische Bildung, Soziales, Jugend und Kultur

12/01 Beschäftigte / r 1,000 09b
12/01 Beschäftigte / r 0,500 07 0,500 07
12/02 Beschäftigte / r 1,000 09a
12/03 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 2.1
12/03 Beschäftigte / r 0,500 10 0,500 09
12/04 Beschäftigte / r 1,000 S08 1,000 S12 1,000 S08
12/05 Beschäftigte / r 0,500 09a 0,500 09a 0,500 09a
12/06 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 1.2 1,000 A9 LG 2.1
12/06 Beschäftigte / r 0,500 09
12/07 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a
12/07 Beschäftigte / r 0,500 07
12/08 Beschäftigte / r 1,000 09b 1,000 09b
12/09 0,500 10
12/10 Beschäftigte / r 0,256 05 0,128 05 0,256 05
Summe 14 5,756 5,628 6,256

1.3 Team Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit

13/01 Beschäftigte / r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

13/02 Beschäftigte / r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
Summe 2 2,000 2,000 2,000

2.0 Fachbereich 2 - Bau und Umwelt

2/00 Beschäftigte / r 0,846 12 0,846 12 0,846 12
2/01 Beschäftigte / r 1,000 12 0,000 1,000 12
Summe 2 1,846 0,846 1,846

2.1 Team Bau und Umwelt

21/01 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000 10 1,000 10
21/02 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000 06 1,000 06
21/03 Beschäftigte / r 0,769 09a 0,769 09a 0,769 09a
21/04 Beschäftigte / r 0,500 06 0,500 06 0,500 06
21/05 Beschäftigte / r 1,000 11 1,000 11 1,000 11
21/06 Beschäftigte / r 0,846 11 0,846 11 0,846 11
21/07 Beschäftigte / r 0,589 10
21/07 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000 10
21/08 Beschäftigte / r 0,589 10 0,718 10
21/09 Beschäftigte / r 1,000 08 1,000 08 1,000 08
21/10 Beschäftigte / r 0,512 10 Klimaschutzmanagement 
21/10 0,512 11
21/11 Beschäftigte / r 1,000 10
Summe 13 7,704 7,704 8,857

2.2 Team Bauhof

22/00 Beschäftigte / r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
22/01 Beschäftigte / r 0,500 06 0,500 06 0,500 06
22/02 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

22/02 Beschäftigte / r 1,000 05
22/03 Beschäftigte / r 1,000 05
22/03 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/04 Beschäftigte / r 1,000 05
22/04 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/05 Beschäftigte / r 1,000 05
22/05 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/06 Beschäftigte / r 1,000 05
22/06 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/07 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/07 Beschäftigte / r 1,000 05
22/08 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/09 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/09 Beschäftigte / r 1,000 05
22/10 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/10 Beschäftigte / r 1,000 05
22/11 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/11 Beschäftigte / r 1,000 05
22/12 Beschäftigte / r 1,000 05
22/12 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05
22/13 Beschäftigte / r 1,000 05
Summe 24 12,500 12,500 12,500

2.3 Team Hausmeister

23/01 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
23/02 Beschäftigte / r 0,769 05 0,000 1,000 05
23/03 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 06 1,000 05
23/04 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
23/05 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

23/06 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
23/07 Beschäftigte / r 1,000 05 0,000 1,000 05
23/08 1,000 05 Maler/in 
Summe 8 6,769 5,000 8,000

3.0 Fachbereich 3 - Innerer Service und Bildung

3/00 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 1,000 A13 LG 2.1 1,000 A13 LG 2.1
Summe 1 1,000 1,000 1,000

3.1 Team Personal, Organisation und IT Steuerung

00/00 Beschäftigte / r 0,000
31/01 Beschäftigte / r 1,000 09a
31/01 Beschäftigte / r 0,769 09a 1,000 10
31/02 Beschäftigte / r 0,923 05
31/02 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 10
31/03 Beschäftigte / r 0,512 05
31/03 Beschäftigte / r 0,307 09a 0,384 09a
31/04 Beschäftigte / r 0,666 05
31/04 Beschäftigte / r 0,000
31/04 Beschäftigte / r 0,500 06 1,000 06
31/05 Beschäftigte / r 1,000 05
31/05 Beschäftigte / r 1,000 11 1,000 11
31/06 Beschäftigte / r 0,335 05
31/06 Beschäftigte / r 0,000 1,000 09a
31/07 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000 06
31/07 0,500 06 0,000
31/08 Beschäftigte / r 0,000 1,000 10
31/08 0,256 05
33/10 Beschäftigte / r 0,820 S08a
Summe 19 6,012 4,576 7,384
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

3.1.0 Auszubildende

00/00
Beschäftigte / r 1,000 05 befristetes Beschäftigungsverhältnis

TzBfG bis zu 1 Jahr ohne festen
Aufgabenbereich 

Summe 1 0,000 0,000 1,000

3.2 Team Bildung

32/01 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a
32/01 Beschäftigte / r 0,769 S08a
32/02 Beschäftigte / r 0,335 05 0,643 06
32/02 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/03 Beschäftigte / r 0,923 05 0,923 06
32/03 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/04 Beschäftigte / r 0,512 05 0,512 06
32/04 Beschäftigte / r 0,660 S04
32/05 Beschäftigte / r 0,666 05 0,666 06
32/05 Beschäftigte / r 0,532 S04
32/06 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000 06
32/06 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/07 Beschäftigte / r 0,520 S04
32/07 0,000 0,448 06
32/08 0,769 05
32/10 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/11 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/12 Beschäftigte / r 0,153 02
32/13 Beschäftigte / r 0,512 02
32/14 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/15 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/16 Beschäftigte / r 0,673 S04
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

32/17 Beschäftigte / r 0,926 S04
32/18 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/19 Beschäftigte / r 0,666 S04
32/20 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/21 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/22 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/23 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/24 Beschäftigte / r 0,512 S04
32/25 Beschäftigte / r 0,512 S04
Summe 31 12,579 4,436 5,961

3.3 Team Betreuung und Offene Ganztagsschule

33/00 Beschäftigte / r 0,769 S08a 0,769 S08b
33/01 Beschäftigte / r 0,743 S11b
33/01 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/02 Beschäftigte / r 0,256 S11b
33/02 Beschäftigte / r 0,269 S04 0,512 S04
33/03 Beschäftigte / r 1,000 S11b
33/03 Beschäftigte / r 0,660 S04 0,705 S04
33/04 Beschäftigte / r 0,897 S11b
33/04 Beschäftigte / r 0,532 S04 0,532 S04
33/05 Beschäftigte / r 0,653 S11b
33/05 Beschäftigte / r 0,461 S04 0,512 S04
33/06 Beschäftigte / r 0,520 S04 0,520 S04
33/07 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/07 Beschäftigte / r 0,500 S04
33/08 Beschäftigte / r 0,500 S04
33/08 Beschäftigte / r 0,128 S04 0,512 S04
33/09 Beschäftigte / r 0,500 S04
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

33/09 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/10 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,673 S04
33/11 Beschäftigte / r 0,673 S04 0,673 S04
33/12 Beschäftigte / r 0,673 S04 0,926 S04
33/13 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/14 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/15 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/16 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/17 Beschäftigte / r 0,256 S04 0,512 S04
33/18 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512 S04
33/19 Beschäftigte / r 0,000 0,512 S04
33/20 Beschäftigte / r 0,000 0,512 S04
33/21 0,512 S04
33/22 0,512 S04
33/25 Beschäftigte / r 0,153 02 0,153 02
33/26 Beschäftigte / r 0,512 02 0,512 02
Summe 33 5,049 10,214 13,655

3.4 Team Schulsozialarbeit

34/01 Beschäftigte / r 1,000 09a
34/01 Beschäftigte / r 0,692 S11b 0,743 S11b
34/02 Beschäftigte / r 1,000 09a
34/02 Beschäftigte / r 0,256 10 0,256 S11b
34/03 Beschäftigte / r 0,512 S11b 1,000 S11b
34/03 Beschäftigte / r 1,000 09a
34/04 Beschäftigte / r 1,000 11
34/04 Beschäftigte / r 0,769 S11b 0,769 S11b
34/05 Beschäftigte / r 0,551 S11b 0,730 S11b
34/05 Beschäftigte / r 0,384 09a
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

34/06 Beschäftigte / r 1,000 10
34/07 Beschäftigte / r 1,000 06
34/07 Beschäftigte / r 0,500 S04 0,500 S04
34/08 Beschäftigte / r 0,500 A7
34/08 Beschäftigte / r 0,500 S04 0,500 S04
34/09 Beschäftigte / r 0,500 S04 0,500 S04
34/10 Beschäftigte / r 0,769 S08a 0,820 S08a
34/11 Beschäftigte / r 0,500 06
Summe 18 7,384 5,049 5,818

3.4.0 

00/00 Beschäftigte / r 1,000 05
Summe 1 1,000 0,000 0,000

4.0 Fachbereich 4 - Finanzen und Stadtwerke

4/00 Beschäftigte / r 1,000 13 0,000 1,000 13
Summe 1 1,000 0,000 1,000

4.1 Team Finanzen

41/00 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000 10
1,000 10

41/01 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a
41/02 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a
41/02 Beschäftigte / r 1,000 10
41/03 Beschäftigte / r 1,000 09a
41/03 Beschäftigte / r 0,641 05 0,641 05
41/04 Beschäftigte / r 1,000 09a
41/04 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000 06
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr tats. Besetzung am

30.6. des Vorjahres
im laufenden

Haushaltsjahr Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

41/05 Beschäftigte / r 1,000 09a
41/06 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000 10
41/06 Beschäftigte / r 1,000 06
41/07 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000 09a
41/07 Beschäftigte / r 0,641 05
Summe 13 6,641 6,641 6,641

Summe 201 89,737 77,387 94,903
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Dez Amt PROD Produkte BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A13

BEA01
A12

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A7

SUMME
BEA01

0.0 11113 Bürgermeister V 0,900 0,900
3.0 11113 Bürgermeister V 0,300 0,300
1.0 11114 Öffentlichkeitsarbeit V 0,150 0,150
3.0 11132 Personalwesen V 0,300 0,300
1.0 12100 Statistik u. Wahlen V 0,240 0,240
1.0 12210 Allgemeine Ordnungsaufgaben V 0,400 0,400
1.1 12210 Allgemeine Ordnungsaufgaben V 0,900 0,900
1.1 12221 Bürgerbüro u. Meldewesen V 0,100 0,100
3.0 24300 Schülerbeförderung V 0,400 0,400
1.0 27100 Volkshochschulen V 0,080 0,080
1.0 27200 Büchereien V 0,080 0,080
1.2 31100 Grundversorgung und Hilfen

nach dem Zwölften 
V 0,705 0,705

1.2 31160 Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminder

V 0,070 0,070

1.2 31300 Hilfen für Asylbewerber V 0,045 0,045
1.2 31530 sonstige soziale Einrichtungen V 0,045 0,045
1.2 33100 Förderung von Trägern der

Wohlfahrtspflege
V 0,045 0,045

1.2 34500 Bildungs- und Teilhabepaket V 0,045 0,045
1.2 35100 Sonstige soziale Hilfen und

Leistungen
V 0,045 0,045

0.0 53500 Stadteigene Betriebe V 0,100 0,100
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Dez Amt PROD Produkte BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A13

BEA01
A12

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A7

SUMME
BEA01

Gesamt Stellenplan 2023 1,000 1,000 0,950 1,000 1,000 4,950
Vorjahr 1,000 1,000 0,950 1,000 1,000 0,500 5,450
mehr/weniger 1,000 -1,000 -0,500 -0,500

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2023 1,000 1,000 0,950 1,000 1,000 4,950
Vorjahr 1,000 1,000 0,950 1,000 1,000 0,500 5,450
mehr/weniger 1,000 -1,000 -0,500 -0,500

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2023
und Betriebe Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
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Amt PROD Produkte TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
09

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
02

SUMME
TVOED

0.1 11111 städtische Gremien V 0,500 0,500
1.3 11111 städtische Gremien V 1,430 1,430
1.2 11112 Städtepartnerschaften V 0,150 0,150
0.1 11113 Bürgermeister V 0,500 0,500
1.2 11121 Personalrat V 0,080 0,080
1.3 11131 Allgemeine Verwaltung V 0,410 0,410
2.3 11131 Allgemeine Verwaltung V 2,205 2,205
3.1 11132 Personalwesen V 1,900 0,384 1,000 3,284
3.1.0 11132 Personalwesen V 1,000 1,000
1.3 11133 EDV/Organisation V 0,160 0,160
3.1 11133 EDV/Organisation V 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
4.0 11134 Finanzverwaltung V 1,000 1,000
4.1 11134 Finanzverwaltung V 2,000 2,000 1,000 0,641 5,641
2.0 11135 Gebäude-/

Liegenschaftsmanagement
V 0,720 0,720

2.1 11135 Gebäude-/
Liegenschaftsmanagement

V 0,761 1,000 0,577 1,500 3,838

2.3 11135 Gebäude-/
Liegenschaftsmanagement

V 0,155 0,155

1.1 12100 Statistik u. Wahlen V 0,139 0,139
1.1 12210 Allgemeine Ordnungsaufgaben V 1,350 1,350
1.1 12221 Bürgerbüro u. Meldewesen V 3,604 3,604
1.1 12222 Personenstandswesen V 0,639 0,576 1,215
1.1 12600 Brandschutz V 0,100 1,000 1,100
2.3 21100 Grundschulen (MCS) V 1,000 1,000
3.2 21100 Grundschulen (MCS) V 0,150 1,435 1,585
3.3 21100 Grundschulen (MCS) E 0,665 0,665
2.3 21810 Immanuel-Kant-Schule

Reinfeld
V 3,000 3,000

3.2 21810 Immanuel-Kant-Schule
Reinfeld

V 0,100 1,666 1,766

3.2 22100 Sonderschulen (EKS) V 0,100 0,643 0,743
3.2 24100 Schülerbeförderung V 0,350 0,350
3.2 24300 Schülerbeförderung V 0,300 0,300
2.3 25300 Zoologische u. botanische

Gärten (Fasanerie)
V 0,050 0,050

1.2 27100 Volkshochschulen V 0,500 0,256 0,756
1.2 27200 Büchereien V 0,500 0,500
1.1 28100 Heimat- und sonstige

Kulturpflege
V 0,500 0,500

1.2 28100 Heimat- und sonstige
Kulturpflege

V 0,380 0,380
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Amt PROD Produkte TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
09

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
02

SUMME
TVOED

2.3 28100 Heimat- und sonstige
Kulturpflege

V 0,025 0,025

1.2 31100 Grundversorgung und Hilfen
nach dem Zwölften 

V 0,705 0,705

1.2 31160 Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminder

V 0,070 0,070

1.2 31300 Hilfen für Asylbewerber V 0,045 0,045
1.1 31510 Obdachlosenunterkunft V 0,550 0,550
2.3 31510 Obdachlosenunterkunft V 1,000 1,000
1.2 31530 sonstige soziale Einrichtungen V 0,045 0,045
1.2 33100 Förderung von Trägern der

Wohlfahrtspflege
V 0,045 0,045

1.2 34500 Bildungs- und Teilhabepaket V 0,045 0,045
1.2 35100 Sonstige soziale Hilfen und

Leistungen
V 0,045 0,045

1.2 36100 Förderung von Kindern in
Tageseinrichtungen u

V 0,100 0,100

1.2 36510 KiTa Lindenweg V 0,100 0,100
1.2 36520 KiTa Müllerwiese V 0,100 0,100
1.2 36530 Wald- und Naturkindergarten V 0,100 0,100
1.2 36540 Bewegungskindergarten V 0,100 0,100
1.1 42100 Förderung des Sports V 0,027 0,027
2.1 42410 Freibad V 0,042 0,038 0,080
2.1 42420 Stadion V 0,042 0,042
2.0 51100 Räumliche Planungs- und

Entwicklungsmaßnahmen
V 1,126 1,126

2.1 51100 Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

V 0,025 1,000 1,025

3.1 53500 Stadteigene Betriebe V 0,100 0,100
2.1 54100 Stadtstraßen V 0,575 0,575
2.3 54100 Stadtstraßen V 0,013 0,013
2.1 54200 Kreisstraßen V 0,025 0,025
2.3 54200 Kreisstraßen V 0,013 0,013
2.1 54300 Landesstraßen V 0,025 0,025
2.3 54300 Landesstraßen V 0,012 0,012
2.1 54400 Bundesstraßen V 0,025 0,025
2.3 54400 Bundesstraßen V 0,012 0,012
2.1 54500 Straßenreinigung V 0,025 0,025
2.1 54600 Parkeinrichtungen V 0,025 0,025
2.3 55110 Spielplätze V 0,415 0,415
2.1 55120 Wanderwege V 0,100 0,100
2.1 55130 k- u. Gartenanlagen V 0,057 0,077 0,134



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 092BL Stadt Reinfeld (Holstein)
STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2023

Seite: 3

Amt PROD Produkte TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
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TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
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TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
02

SUMME
TVOED

2.1 55200 Öffentliche Gewässer,
wasserbauliche Anlagen

V 0,075 0,075

2.1 55400 Naturschutz und
Landschaftspflege

V 0,402 0,402

2.1 56100 Umweltschutzmaßnahmen V 0,727 0,727
1.2 57100 Wirtschaftsförderung V 0,330 0,330
2.1 57310 Alte Schule V 0,038 0,038
2.1 57330 Fischhaus V 0,038 0,038
2.1 57340 Verwaltung Bauhof V 0,100 0,100 0,200
2.2 57340 Verwaltung Bauhof E 0,500 0,100 0,600
2.1 57341 Grünpflege Bauhof V 0,043 0,900 0,943
2.2 57341 Grünpflege Bauhof E 1,000 6,000 7,000
2.2 57342 bauliche Unterhaltung Bauhof E 4,900 4,900
2.3 57342 bauliche Unterhaltung Bauhof V 0,100 0,100
1.2 57500 Tourismus V 0,060 0,060
4.1 61100 Steuern, allgemeine

Zuweisungen, allgemeine U
V 1,000 1,000

1.2 V 0,500 0,500
2.1 V 0,512 0,512
3.2 V 0,448 0,769 1,217
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Amt PROD Produkte TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
09

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
02

SUMME
TVOED

Gesamt Stellenplan 2023 1,000 1,846 3,358 8,730 2,666 10,229 0,500 3,000 1,500 14,435 21,666 0,665 69,592
Vorjahr 1,000 1,846 2,846 6,101 2,666 12,229 0,500 3,000 1,500 9,743 23,358 0,665 65,452
mehr/weniger 0,512 2,629 -2,000 4,692 -1,692 4,140

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2023 1,000 1,846 3,358 8,730 1,666 10,229 0,500 3,000 1,500 13,935 10,666 56,427
Vorjahr 1,000 1,846 2,846 6,101 1,666 12,229 0,500 3,000 1,500 9,243 12,358 52,287
mehr/weniger 0,512 2,629 -2,000 4,692 -1,692 4,140

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2023 1,000 0,500 11,000 0,665 13,165
und Betriebe Vorjahr 1,000 0,500 11,000 0,665 13,165

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
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Amt PROD Produkte TVSEW
S11b

TVSEW
S08b

TVSEW
S08a

TVSEW
S08

TVSEW
S04

SUMME
TVSEW

3.3 21100 Grundschulen (MCS) E 0,769 7,101 7,870
3.4 21100 Grundschulen (MCS) E 1,499 1,500 2,999
3.4 21810 Immanuel-Kant-Schule

Reinfeld
E 1,871 1,871

3.4 22100 Sonderschulen (EKS) E 0,128 0,820 0,948
1.2 36200 Jugendarbeit V 0,500 0,500
1.2 36600 Einrichtungen der Jugendarbeit V 0,500 0,500
3.3 E 5,120 5,120
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Amt PROD Produkte TVSEW
S11b

TVSEW
S08b

TVSEW
S08a

TVSEW
S08

TVSEW
S04

SUMME
TVSEW

Gesamt Stellenplan 2023 3,498 0,769 0,820 1,000 13,721 19,808
Vorjahr 3,549 1,589 1,000 12,645 18,783
mehr/weniger -0,051 0,769 -0,769 1,076 1,025

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2023 1,000 1,000
Vorjahr 0,820 1,000 1,820
mehr/weniger -0,820 -0,820

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Einrichtungen Stellenplan 2023 3,498 0,769 0,820 13,721 18,808
und Betriebe Vorjahr 3,549 0,769 12,645 16,963

mehr/weniger -0,051 0,769 0,051 1,076 1,845

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung

0.0: Bürgermeister/in
BGM Bürgermeister/in 0,000 A15 1,000
BGM Bürgermeister/in 1,000 A16 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Bürgermeister/in: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0.2: Klimaschutz

0/02 Beschäftigte / r 0,000 10 0,512
Zusammenfassung 0,000 0,512
Stellenabgang in Klimaschutz: Stellenabgang: 0,512 (0,000 Zugänge - 0,512 Abgänge = 0,512 Stellen)
1.1: Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen

11/05 Stadtoberinspektor/ in 0,000 A10 1,000
11/11 Stadtoberinspektor/ in 1,000 A10 1,000
11/05 Beschäftigte / r 0,666 09b 0,666
11/06 Beschäftigte / r 0,000 09b 0,666
11/06 Beschäftigte / r 0,576 09a 0,576
11/07 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
11/10 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
11/10 Beschäftigte / r 0,000 07 1,000
11/12 Beschäftigte / r 1,000 07 1,000
11/13 1,000 06 1,000
11/14 Beschäftigte / r 0,000 09a 0,576

Zusammenfassung 5,242 4,242
Stellenzugang in Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen: Stellenzugang: 1,000 (5,242 Zugänge - 4,242 Abgänge = 1,000 Stellen)
1.2: Team Außerschulische Bildung, Soziales, Jugend und Kultur

12/03 Amtsinspektor/in 0,000 A9 LG 2.1 1,000
12/06 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 2.1 1,000
12/01 Beschäftigte / r 0,000 09b 1,000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
12/01 Beschäftigte / r 0,500 07 0,500
12/02 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
12/03 Beschäftigte / r 0,500 09 0,500
12/06 Beschäftigte / r 0,000 09 0,500
12/07 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
12/07 Beschäftigte / r 0,000 07 0,500
12/08 Beschäftigte / r 1,000 09b 1,000
12/09 0,500 10 0,500

Zusammenfassung 4,500 4,000
Stellenzugang in Team Außerschulische Bildung, Soziales, Jugend und Kultur: Stellenzugang: 0,500 (4,500 Zugänge - 4,000 Abgänge = 0,500 Stellen)
2.1: Team Bau und Umwelt

21/07 Beschäftigte / r 0,000 10 0,589
21/07 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
21/08 Beschäftigte / r 0,718 10 0,718
21/10 Beschäftigte / r 0,512 10 0,512
21/10 0,512 11 0,512
21/11 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000

Zusammenfassung 2,742 1,589
Stellenzugang in Team Bau und Umwelt: Stellenzugang: 1,153 (2,742 Zugänge - 1,589 Abgänge = 1,153 Stellen)
2.3: Team Hausmeister

23/02 Beschäftigte / r 1,000 05 05 0,231
23/08 1,000 05 1,000

Zusammenfassung 1,231 0,000
Stellenzugang in Team Hausmeister: Stellenzugang: 1,231 (1,231 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,231 Stellen)
3.1: Team Personal, Organisation und IT Steuerung

31/01 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
31/01 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
31/02 Beschäftigte / r 0,000 05 0,923
31/02 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
31/03 Beschäftigte / r 0,000 05 0,512
31/03 Beschäftigte / r 0,384 09a 0,384
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
31/04 Beschäftigte / r 0,000 05 0,666
31/04 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000
31/05 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
31/05 Beschäftigte / r 1,000 11 1,000
31/06 Beschäftigte / r 0,000 05 0,335
31/06 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
31/07 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000
31/07 0,000 06 0,500
31/08 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
31/08 0,000 05 0,256
33/10 Beschäftigte / r 0,000 S08a 0,820

Zusammenfassung 7,384 6,012
Stellenzugang in Team Personal, Organisation und IT Steuerung: Stellenzugang: 1,372 (7,384 Zugänge - 6,012 Abgänge = 1,372 Stellen)
3.1.0: Auszubildende

00/00 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Auszubildende: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
3.2: Team Bildung

32/01 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
32/02 Beschäftigte / r 0,643 06 0,643
32/03 Beschäftigte / r 0,923 06 0,923
32/04 Beschäftigte / r 0,512 06 0,512
32/05 Beschäftigte / r 0,666 06 0,666
32/06 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000
32/07 0,448 06 0,448
32/08 0,769 05 0,769

Zusammenfassung 5,961 0,000
Stellenzugang in Team Bildung: Stellenzugang: 5,961 (5,961 Zugänge - 0,000 Abgänge = 5,961 Stellen)
3.4: Team Schulsozialarbeit

34/08 Beschäftigte / r 0,000 A7 0,500
34/01 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
34/02 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
34/03 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
34/04 Beschäftigte / r 0,000 11 1,000
34/05 Beschäftigte / r 0,000 09a 0,384
34/06 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
34/07 Beschäftigte / r 0,000 06 1,000
34/11 Beschäftigte / r 0,000 06 0,500

Zusammenfassung 0,000 7,384
Stellenabgang in Team Schulsozialarbeit: Stellenabgang: 7,384 (0,000 Zugänge - 7,384 Abgänge = 7,384 Stellen)
3.4.0: 

00/00 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in : Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
4.1: Team Finanzen

41/00 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
41/01 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
41/01 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
41/02 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
41/02 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
41/03 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
41/03 Beschäftigte / r 0,641 05 0,641
41/04 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
41/04 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000
41/05 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
41/06 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
41/06 Beschäftigte / r 0,000 06 1,000
41/07 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
41/07 Beschäftigte / r 0,000 05 0,641

Zusammenfassung 6,641 6,641
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Team Finanzen: Stellen: 0,000 (6,641 Zugänge - 6,641 Abgänge = 0,000 Stellen)
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
Einrichtungen

2.2: Team Bauhof
22/02 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/02 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/03 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/03 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/04 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/04 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/05 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/05 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/06 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/06 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/07 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/07 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/08 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/09 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/09 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/10 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/10 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/11 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/11 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/12 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/12 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/13 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000

Zusammenfassung 11,000 11,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Team Bauhof: Stellen: 0,000 (11,000 Zugänge - 11,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
3.2: Team Bildung

32/01 Beschäftigte / r 0,000 S08a 0,769
32/02 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512



Mandant 092BL Stadt Reinfeld (Holstein) Teil B: Veränderungsliste zum
Stellenplan 2023

Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Seite - 6 -
  Stand 25.10.2022 10:39:52
  gedruckt 25.10.2022 10:39:52 P&I LOGA Rel.22.6/1.25 /X1.6 /

P1.157 

Mandant 092BL Stadt Reinfeld (Holstein) Teil B: Veränderungsliste zum
Stellenplan 2023

Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Seite - 6 -
  Stand 25.10.2022 10:39:52
  gedruckt 25.10.2022 10:39:52 P&I LOGA Rel.22.6/1.25 /X1.6 /

P1.157 

Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
32/03 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/04 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,660
32/05 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,532
32/06 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/07 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,520
32/10 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/11 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/12 Beschäftigte / r 0,000 02 0,153
32/13 Beschäftigte / r 0,000 02 0,512
32/14 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/15 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/16 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,673
32/17 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,926
32/18 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/19 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,666
32/20 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/21 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/22 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/23 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/24 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512
32/25 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,512

Zusammenfassung 0,000 12,579
Stellenabgang in Team Bildung: Stellenabgang: 12,579 (0,000 Zugänge - 12,579 Abgänge = 12,579 Stellen)
3.3: Team Betreuung und Offene Ganztagsschule

33/00 Beschäftigte / r 0,769 S08b 0,769
33/01 Beschäftigte / r 0,000 S11b 0,743
33/01 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/02 Beschäftigte / r 0,000 S11b 0,256
33/02 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/03 Beschäftigte / r 0,000 S11b 1,000
33/03 Beschäftigte / r 0,705 S04 0,705
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
33/04 Beschäftigte / r 0,000 S11b 0,897
33/04 Beschäftigte / r 0,532 S04 0,532
33/05 Beschäftigte / r 0,000 S11b 0,653
33/05 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/06 Beschäftigte / r 0,520 S04 0,520
33/07 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/07 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,500
33/08 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,500
33/08 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/09 Beschäftigte / r 0,000 S04 0,500
33/09 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/10 Beschäftigte / r 0,673 S04 0,673
33/11 Beschäftigte / r 0,673 S04 0,673
33/12 Beschäftigte / r 0,926 S04 0,926
33/13 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/14 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/15 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/16 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/17 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/18 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/19 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/20 Beschäftigte / r 0,512 S04 0,512
33/21 0,512 S04 0,512
33/22 0,512 S04 0,512
33/25 Beschäftigte / r 0,153 02 0,153
33/26 Beschäftigte / r 0,512 02 0,512

Zusammenfassung 13,655 5,049
Stellenzugang in Team Betreuung und Offene Ganztagsschule: Stellenzugang: 8,606 (13,655 Zugänge - 5,049 Abgänge = 8,606 Stellen)
3.4: Team Schulsozialarbeit

34/01 Beschäftigte / r 0,743 S11b 0,743
34/02 Beschäftigte / r 0,256 S11b 0,256
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
 Stellen

2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
34/03 Beschäftigte / r 1,000 S11b 1,000
34/04 Beschäftigte / r 0,769 S11b 0,769
34/05 Beschäftigte / r 0,730 S11b 0,730
34/07 Beschäftigte / r 0,500 S04 0,500
34/08 Beschäftigte / r 0,500 S04 0,500
34/09 Beschäftigte / r 0,500 S04 0,500
34/10 Beschäftigte / r 0,820 S08a 0,820

Zusammenfassung 5,818 0,000
Stellenzugang in Team Schulsozialarbeit: Stellenzugang: 5,818 (5,818 Zugänge - 0,000 Abgänge = 5,818 Stellen)

Zusammenfassung  Kernverwaltung
Stellenzugang in  2023: Stellenzugang: 3,321 (34,701 Zugänge - 31,380 Abgänge = 3,321 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 59,609 Stellen zum Querschnitt 2023: 62,930 Stellen = 3,321 Stellenzugang

Zusammenfassung  Einrichtungen
Stellenzugang in  2023: Stellenzugang: 1,845 (30,473 Zugänge - 28,628 Abgänge = 1,845 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 30,128 Stellen zum Querschnitt 2023: 31,973 Stellen = 1,845 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2023: Stellenzugang: 5,166 (66,174 Zugänge - 61,008 Abgänge = 5,166 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 89,737 Stellen zum Querschnitt 2023: 94,903 Stellen = 5,166 Stellenzugang


	Stellenplan 2023 ohne Namen mit Gesamtsumme
	Stellenplanquerschnitt 2023 Beamte
	Stellenplanquerschnitt 2023 Beschäftigte
	Stellenplanquerschnitt 2023 Beschäftigte SuE
	Veränderungsliste zum Stellenplan 2023

